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Tep WO  ON Top

Langer Atem fir Business-Champs:
Osterreichs beste Managementinstitute
sorgen dafiir, dafs Fithrungskriften ganz
oben nicht so schnell die Luft ausgeht.

STANDIG UNTER STROM. StreB als pragmatisierter rasches und effizientes Handeln gefordert. Des-

Mitarbeiter. Tagliches Leben mit dem grimmigen halb missen sie als Persénlichkeiten stan- . e
Gespenst namens Entscheidungsdruck. Verantwor- dig wachsen, flexibel sein, Probleme

tung tragen. Nie Schwiche zeigen. Auf jedes i6sen kdnnen. Unsere Aufgabe

Gerdusch achten. Es k8nnte das Sigen am Sessel ist es daher, menschiiches

sein. Oder Triumphe der Konkurrenz. Beruf Manager: und berufliches Po-

bewundert, respektiert, beneidet. Doch hinter der tential  auszu-

Glitzerfassade eines modernen Mythos regiert das bauen.*

beinharte ,Blood, Sweat & Tears“-Prinzip: taglich / Das  Resultat:
seinen Wirtschaftsdampfer durch immer stiirmischere Opinion-Leader fei-
Umsatzgewasser steuern. Mit psychischem und ern ihr Comeback auf der
physischem Totaleinsatz. Schulbank. Verlassen fir Stun-

den, Tage, Wochen das geschiitzte

Jeder neuen Anforderung g

standhalten. Gebiet ihrer Autoritdt. Missen aus der
Das Rst- «daily routine” ihres SeibstbewuBtseins aus-

zeug flr (( scheren, um sich fdar Impulse von auBen bedin-

den gungslos zu &ffnen. ,Wir méchten neue Wege zeigen

tag- und Mut machen, sie zu beschreiten. Entscheidend

lichen Er-  ist dabei die Mischung aus Theorie und Praxis, das

falg i Blra  Wissen um kankrete Probleme im Management” | sagt

liefern nicht zuletzt Helga Stattler. Wer die ,,Gruppendynamik® besucht,

. renommierte Management-  kann seine soziale Wahrnehmung entscheidend

institute, die als Kaderschmie- scharfen: Wie erlebt man selber Autoritat? Wie wer-

den Fihrungskrafte mit Mental-  den AuBenseiter integriert? Was passiert in Konflikt-

treibstoff versorgen. Ein Name 8st dabei situationen? Ein ,, Hit" seit 30 Jahren, den schon Pro-
Ehrfurcht aus: Hernstein. Bekannt fir High- mis wie Ferdinand Piéch hautnah erlebten.

lights wie das ,General Manager Manager suchen eben kein Wortge-
Training”. Treffpunkt gefragter ,Gu- klingel, keine Pseudoerkenntnisse,
rus“ & la John Naisbitt oder Peter F. TEXT: sondern PS fir fachliche Uberhol-
Drucker. Trendsetter. Rund 140 offe- CHRISTIAN mangver. Gefragt sind inhalte, wie sie
ne Seminare und 70 innerbetriebliche PRENGER °  das LFUhrungscurriculum® der Gesell-
Schulungen werden jahrlich von zirka schaft fir Personalentwicklung bietet,
1500 Elitekraften frequentiert, die auf wo Manager Uber l&ngere Zeit intensiv
Ausbau ihrer IQ-Reserven hoffen. Lei- PHOTOS: lernen — mit Supervision, Projekten,
terin Dkfm. Heiga Stattler: ,Von SIMONE SCHMIDT Kamingesprachen. Oder das ,Spezial-
Managern wird in jeder Situation seminar fir Unternehmensleiter”. Nur
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4 Karriere-Turbo
%

Christian Ebner (rechts)
bringt als Geschéftsfiihrer

2 im Managementinstitut
der Industrie jéhrlich 270

¥ offene und 200 innerbetrieb-
liche Seminare liber die Biihne.
Sein Erfolgsrezept, das Top-

§ manager wie Robert Fotter
(links), Deutsche Bank AG,
iiberzeugt: Die Blue Chips
der Trainer-Elite gehen im
Managementinstitut aus und
ein (u. a. Ex-Olivetti-General
Heimut F. Karner)

i ==

Ly

Wo vor 25 Jahren drei Berater werkten, bemiihen sich
heute tiber 30 Fachkréfte um die Klientel. Ausgesucht mit
Glacéhandschuhen, denn virtuose Ausbildner sind der
halbe Erfolg. Talente-Scouts verwenden dabei unter-

schiedliche Strategien: persénliche Kontakte, Empfehlun-
Leopold Stieger, Griinder und Leiter der 1972 gestarte- gen, Studieren der Medien. Beste Chancen haben Leute
ten ersten privaten heimischen Manager-Ausbildungs- aus der Praxis wie Unternehmensberater, am gefragtesten
statte. ist vielfaltige Erfahrung. Wovon nicht nur der Manager

flir Geschéaftsfithrer, Unternehmer und Vorstandsdirek-
toren. ,,Ganz oben ist die Einsamkeit am gréBten, diese
Leute werden sténdig nur gefordert. In einer dreitagigen
Klausur lernen sie, ihre Energien zu entdecken, woher
Kréfte stammen und wer diese absaugt”, erklart Dr.
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Inhaber von TopTwo)
mit einem ihrer High-
Class-Absolventen
(Alfred Fuhrmann,
Vorstandsvorsitzender
der Diskontbank AG).
thr Erfolgsfaktor:
Motivationskiinstler wie
Anthony Robhins und
Gesundheitsseminare
fur Top-Manager

profitiert: AusschlieBlich Klasse ermdglicht Instituten die
Abgrenzung von Scharlatanen und Markischreiern. Als
Lohn der Miihe winkt Treue: ,Es bildet sich ein Stammpu-
blikum, das positive Erfahrungen weitertragt. Sonst pra-
sentieren wir uns selten dffentlich, um zu sagen: Wir sind
die Schénsten. Nur Qualitat zah!t", so Leopold Stieger.
Die Qualitat falit auf fruchtbaren Boden, denn erfah-
rungsgemaB ist die Bildungsbereitschaft heimi-
scher Manager durchaus im Turbobereich.
Wobei dem direkien Nutzeffekt .
wesentliche  Bedeutung
zukommt: ,Wis-

€beﬁ sen  muB

. \\Cﬂ fur Teilnehmer
C nicht nur aktuell, sondern
& S auch anwendbar sein, sonst geht es

wieder verloren”, weiB Mag. Marlene

Management Akademie, deren Programme primér auf

N&aﬂa% Dikany-Lehner, Leiterin der Linzer Internationalen

General Management, Strategie, Finanzierung und Inter-
nationalisierung ausgerichtet sind. Praktiziert wird die
»Life Case“-Methode: Teilnehmer arbeiten an Problem-
stellungen aus ihren Betrieben. Konkrete Lernmotivation
durch den heiBen Atem der Realitét.

Trotz aller Kreativitat von Instituten gefriert manchen
Chefs das Lacheln, wenn kognitive Outdoor-Adventures
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Hernstemn  das berubhm.
teste Institut Osterreichs,
i dem VW-Konzernherr
Piech die Schulbank
dricckte und internatio
nalen Superstars wie John
Naisbitt lauschte

drohen. ,Manche Generaldirektoren haben d(
riesige Scheu vor Seminaren im eige-
nen Land. Sie befiirchten Y%eo
Imageprobleme, weil \ﬂe
jemand an

. e ) ihrer Qualifika-

\L\Xﬂ% tion zweifein kdnnte.

e Eine fortschrittliche Devise soli-

te jedoch lauten: Ich als Fahrungskraft
lerne kontinuierlich fir mich und meine Mit-
arbeiter”, betont Dr. Christian Ebner, Geschaftsfihrer im
Managementinstitut der Industrie, wo jahrlich 270 offene
und 200 innerbetriebliche Seminare dber die Biihne
gehen.

An prominenten Trainérn mangelt es nicht: Helmut F.
Karner, ehemaliger Olivetti-General und Trendkenner.
Attila Oess, Spezialist fir Kaizen. Kommunikationsexper-
te Erik-Peter Czék. Qualitét hat ihren Preis: Rund 5000
Schilling kostet ein Seminarplatz. Der Tagessatz fir in-
nerbetriebliche Seminare: zwischen 20.000 und 30.000
Schilling. Eine Investition mit zeitweiligem Mehrwert: vor
allem bei Veranstaltungen auBerhalb von Wien, wo men-
schenscheue Manager nicht durch den Notausgang ver-
schwinden kénnen. Christian Ebner. ,,Sie milssen abends
kommunizieren. Dabei passieren spannende Dinge. Kon-
kurrenten treffen sich und besprechen nach kurzer Zeit



Gem
Gesprach mit Walter Kenn,
Berater von der innovations-
agentur Ges.m.b.H.) leitet
die Gesellschaft fiir Personal-
entv.vmkhﬂwg. die erste private

hermmische Managerausbé
dungsstatte. >
Semn Erfolgskonzept: Absolute
Ausbildungsktasse sicherpei
Stammpublikum. das i itive ’

Management-Power auf einen Blick

Berggasse 16, 1092 Wien, Tel.: 01/317 56 11

0‘0 gemeinsame Ak- f selten Platz im PSR
‘{‘4 S tivitaten.“ Terminkalender

Q % Stichwort Mehrwert: Un- [l der Oberen fin-

0 \ C»" ternehmen erwarten sich von J det: Gesund-

0{(\ 0 Bildungs-Schillingen einen ,,Return heit. Seminare

of Investment”. Vollmundige Verspre- § wie , Kreativi-

Valentingasse 16, 1230 Wien, Tel.: 01/888 55 34
ReisnerstraBe 40, 1030 Wien, Tel.: 01/714 94 03-0

Wiener StraBe 131, 4020 Linz, Tel.: 0 73 2/33 34/560-565

chungen reichen nicht, um Geldgeber ruhig-
zustellen. Deshalb sind effiziente Resultate ein erheb-
licher Wettbewerbsvorteil. Dr. Andreas Altmann, Leiter
des Management Center Innsbruck: ,Die Wirtschaft
agiert als kritischer und informierter Nachfrager. Mittel-
und langerfristig kdnnen sich nur Anbieter mit Produkten
behaupten, deren Nutzung merkbar {ber dem Preis
liegt." Beispiel: Ein italienischer Markenartikter fiir Her-
renprodukte konnte mit Tiroler Wertarbeit seinen européi-
schen Vertrieb optimieren.

Aha-Effekte erzeugen auch Mag. Paul Matusek und
Dr. Fleur Wass alias TopTwo. Sie gelten seit 1994 als
Garanten flir das AuBergewdhnliche: Ausgesuchte 40
Seminare pro Jahr verspriihen durchwegs exklusiv-extra-
vagantes Flair. Motto: Investition in dich selbst ist Inve-
stition in beruflichen Erfolg. Gefragt sind dabei nur Vor-
tragende mit dem Nimbus der Einzigartigkeit. Was Top-
manager goutieren, wenn Asse wie Motivationskiinstler
Anthony Robbins ihre Schatztruhe &ffnen. Einen hervor-
ragenden Ruf besitzt das Institut auch in einer Sache, die

tét und Hachst-

leistung” brin- Brixner Strafe 2, 6020 Innsbruck, Tel.: 0 51 2/56 48 00

gen dabei die .
Power zurdck. Garnisongasse 1, 1090 Wien, Tel.: 01/402 39 47-0

Paui Matusek:
+Bei uns kon-
nen Sie Regeneration lernen, statt am StreB zu scheitern.
Man fuhlt sich besser, die Leistungsfahigkeit nimmt
rasch zu."

Was im Biiro eine dringliche Anfrage nach sich zieht,
wenn der Kollege trotz Telephonterror und acht Meetings
immer noch lachelt: Wie machst du das? ,Topmanager
schicken gerne auch untere R&nge, wenn sie vom Semi-
nar profitiert haben", betont Fleur Wéss. Frische Inspira-
tion hinterlaBt eben Spuren. Wie bei jenem Firmenchef,
der nach Besuch des TopTwo-Seminars mit Rhetorik-
Guru Gerhard Reichel eine Niederlassung mit besonde-
rem Knalleffekt erdffnete: ,Er startete den Vertrag mit
einem lauten PistolenschuB. Die erstaunten Gesichter
hielten bis zum SchluB.“ D
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